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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA PRACY
PRACOWNIK GOSPODARCZY W ZEOBKU MIEJSKIM W KOLE
W RAMACH PROJEKTU

Program Regionalny - Polska

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

»Nowe miejsca zZlobkowe w Miescie Kolo”

Projekt jest wspoOtfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie
6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzie¢mi. Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywno$ci oséb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki
nad matymi dzie¢mi.

Adres placéowki:

Ztobek Miejski w Kole ul. Powstancow Wikp. 6, 62-600 Koto

Miejsce wykonywania pracy:

Ztobek Miejski w Kole ul. Powstancow Wielkopolskich 6, 62-600 Koto.
Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

e  obywatelstwo polskie,

e  wyksztalcenie minimum zasadnicze zawodowe,

e preferowane do§wiadczenie w pracy w obiektach uzytecznosci publicznej,

e umiejetnos$¢ obstugi urzadzen stuzacych do utrzymania terenéw zielonych,

o wysoka kultura osobista,

e  stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynno$ci na stanowisku obj¢tym naborem,

e  pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

e nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

e  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine,

e nieposzlakowana opinia,

e  umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie zadaniowej,

e  zaangazowanie, rzetelnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:



e utrzymywanie czystoSci w zlobku iterenie przyleglym wokot budynku: koszenie trawy,
zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzebpodlewanie
I pielggnacja roslin w ogrodzie,

e utrzymywanie w czysto$ci tarasow, Smietnikow oraz pomieszczen gospodarczych w budynku,

e przygotowanie pomieszczen do remontow (usuwanie sprz¢tow i umeblowania, nalezyte ich
zabezpieczenie, ustawianie sprzetdw po remoncie),

o dokonywanie prac remontowo - malarskich w budynku,

o dbanie 0 bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia ztobka,

e podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkow dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen i instalacji technicznych,

e alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy) oraz dyrektora placowki w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

e kontrola terminowos$ci wywozu odpadéw komunalnych,

o dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy i po godzinach pracy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

o list motywacyjny,

e wypeiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
e zyciorys - curriculum vitae,

o kserokopie lub odpisy dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

e oswiadczenia:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
3) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne;

4) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

5) o stanie zdrowia,

e podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Druk os$wiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Ztobka Miejskiego w Kole (www.zlobek.kolo.pl/bip).Kandydat moze zlozyé
dokumenty, ktére uzna za istotne w postepowaniu rekrutacyjnym.

Warunki pracy:

e praca od poniedziatku do piatku,

e pracana 1 etat — 8 godzin dziennie migdzy 6 * a 16 %,
e umowa o pracg,

e przemieszczanie si¢ po schodach,

e praca w budynku i na terenie wokot ztobka.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Kole, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznia ogloszenia jest nizszy niz 6%.



Termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,Nabér na stanowisko pracownika gospodarczego w Zlobku Miejskim w Kole”

w Przedszkolu Miejskim nr 1 ul. Paski 15, 62-600 Koto w godzinach pracy Przedszkola, tj. 7.00 —
15.00 (od poniedziatku do pigtku) (tymczasowa siedziba Ztobka Miejskiego w Kole) lub przesta¢
poczta na adres: Przedszkole Miejskie nr 1, ul. Paski 15, 62 — 600 Koto, w terminie do 1 grudnia
2021 r., do godz. 15:00 (w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wptywu do placowki).
Aplikacje przestane drogg elektroniczng oraz aplikacje, ktore wplyng do Ztobka nickompletne lub po
okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.zlobek.kolo.pl/bip).

Uwaga!

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnorecznie podpisane, kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o0 jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 667 100 755.



