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SAMORZAD WOJEWGDZTWA Unia Europejska
¥+ WIELKOPOLSKIEGO. Europejski Fundusz Spoteczny

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA PRACY
OPIEKUNA - LICZBA ETATOW 8 W ZLOBKU MIEJSKIM W KOLE
W RAMACH PROJEKTU

»Nowe miejsca zZlobkowe w Miescie Kolo”

Projekt jest wspoOtinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie
6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sdb wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzie¢mi. Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywno$ci os6b wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki
nad matymi dzie¢mi.

Adres placéowki:
Ztobek Miejski w Kole ul. Powstancow Wielkopolskich 6, 62-600 Koto.

Miejsce wykonywania pracy:
Ztobek Miejski w Kole ul. Powstancow Wielkopolskich 6, 62-600 Koto.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie co najmniej Srednie.

Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba ktora posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukonczyta studia lub studia podyplomowe na
kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupeknienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne.

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;.

Wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci na stanowisku objetym naborem.
Umiegjetnos¢ wspotpracy w grupie zadaniowe;.

Zaangazowanie, rzetelno$c¢.

Wysoka kultura osobista, fatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

o Przyjmowanie i codzienna stata obserwacja dzieci - Sprawowanie statej opieki nad dzie¢mi.

Wydawanie dzieci rodzicom/opiekunom lub osobom upowaznionym wraz z przekazaniem

zwieztego raportu ustnego o zachowaniu dziecka, spaniu, jedzeniu itp.

Dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu

Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wychowankdéw ztobka.

Wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Wykonywanie codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych, a takze state oddziatywanie wychowawcze

na dzieci podczas wykonywania zabiegow pielggnacyjnych.

e Pomoc przy prowadzeniu zaje¢ wychowawczych zdzieémi na podstawie planu zajeé
wychowawczych.

e Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych
nawykoéw prawidtowego i samodzielnego jedzenia.
Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze swiezego powietrza.

e Kontrolowanie stanu zabawek ipomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wlasciwym
uzupetnianiem i konserwacja.

e Uprzatniecie naczyn i przyboréw po zakonczonych positkach.

e Utrzymywanie czystosci w zlobku, w szczegolnosci w salach, w ktorych przebywaja dzieci,
szatniach, sanitariatach i innych pomieszczeniach ztobka.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

o list motywacyjny,

e wypeliony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e zyciorys - curriculum vitae,

o kserokopie lub odpisy dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

e os$wiadczenia:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z peni praw publicznych,

3) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne;

4) o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) o braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

6) 0 wypelieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

8) o stanie zdrowia,

e podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Druk oswiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Zlobka Miejskiego w Kole (www.zlobek. kolo.pl/bip). Kandydat moze zlozy¢é
dokumenty, ktdre uzna za istotne w postepowaniu rekrutacyjnym.

Warunki pracy:
e opieka nad dzie¢mi;
przemieszczanie sie po schodach;
praca od poniedziatku do pigtku;
praca na 1 etat — 8 godzin dziennie migdzy 6 00 a 16 00.
umowa o prace



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Kole, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg¢ upublicznia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko opiekuna w Zlobku Miejskim w Kole”

w Przedszkolu Miejskim nr 1 ul. Paski 15, 62-600 Koto w godzinach pracy Przedszkola, tj. 7.00 —
15.00 (od poniedziatku do pigtku) (tymczasowa siedziba Zlobka Miejskiego w Kole) lub przesta¢
pocztg na adres: Przedszkole Miejskie nr 1, ul. Paski 15, 62 — 600 Koto, w terminie do 01 grudnia
2021 r., do godz. 15:00 (w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wptywu do placowki).
Aplikacje przestane drogg elektroniczng oraz aplikacje, ktore wptyng do Ztobka niekompletne lub po
okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.zlobek.kolo.pl/bip).

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnorecznie podpisane, kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

Jezeli osoba posiadajaca wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe nie pracowala z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o0 jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.667 100 755.



